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Wij zijn Bruil

Al generaties lang, als familiebedrijf, staan wij stevig in ons werk. Wij zijn Bruil’ers — recht uit beton.
Ruggengraat én kwaliteit. Vakmensen die mooi werk maken en weten wat we waard zijn. Spullen op
orde, afspraken strak. Waarmee je samen iets moois neerzet. Voor kwaliteit die je niet hoeft uit te
leggen.

Want als we het doen, doen we het goed.
En als het staat, dan staat het stevig.
Bruil. De verbindende kracht.

Kwaliteit die je niet hoeft uit te leggen. Bruil is dé partner die denkt, doet en waarmaakt.

Kwaliteit die je niet hoeft uit te leggen.
De partner die denkt, doet en waarmaakt.

In elke bouwfase, van ontwerp tot afbouw, heeft u aan ons een innovatieve en ervaren partner. Of
het nu gaat om woningen of utiliteitsbouw. Wij leveren een totaalpakket van betonmortel, droge
mortel en prefab beton. Bovendien zijn we onder de merknaam Coba succesvol als leverancier in de
afbouwmarkt.
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Kracht begint in de verbinding

De wereld verandert, en de bouw verandert mee. Slimmer, zuiniger, technischer, want innovatie
brengt veel. Maar juist in die wereld geloven wij in versterken van binnenuit — met gezond verstand
en aandacht voor mens, materiaal en mogelijkheden. Wij geloven in duurzaamheid, niet enkel als
verhaal, maar als gewoon je verantwoordelijkheid nemen: de wereld mooi houden. En in technologie
die ons daarbij helpt, als vakbekwame koploper.

We geloven in een sector waarin niet alleen het product verbindt, maar ook de manier waarop je
met de klant optrekt. Waar verbinding zit in hoe je samenwerkt, en vertrouwen ontstaat door wat je
laat zien. Geen gestapelde lagen, maar korte lijnen, direct contact en naast elkaar staan. Om samen
iets moois neer te zetten.

Want wat je samen bouwt, staat steviger.
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MVO

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO): Bruil heeft duurzaamheid hoog op de agenda
staan. Om de aarde leefbaar te houden voor de volgende generaties, zullen we met zijn allen nu
maatregelen moeten nemen.

Ook Bruil pakt hierin haar verantwoordelijkheid door verschillende MVO {Maatschappelijk
Verantwoord Ondernemen) thema’s bij de kop te pakken en actie te ondernemen. Om onze missie te
realiseren voert Bruil een MVO-beleid welk is gebaseerd op de volgende thema’'s:

» Duurzaamheid

»  Bruil veilig & gezond

» Vitaliteit

Duurzaamheid:
Bruil heeft duurzaamheid hoog op de agenda staan. We zijn ons bewust dat, als we de aarde leefbaar
willen houden voor de volgende generaties, we met zijn allen nu maatregelen moeten nemen.

Missie Groen

De wereld is mooi. En dat willen wij bij Bruil graag zo houden. Bij Bruil staan wij voor een groene
toekomst, voor verandering in de bouwsector zodat de bouw zich kan ontpoppen tot een duurzame
sector. Wij streven naar een schoner milieu en een C02 neutrale toekomst, naar een wereld waarin
wij zuinig omgaan met onze grondstoffen en afval tot het verleden behoort. Als groen label zijn wij er
om je duurzame keuzes te bieden. Producten waarmee jij kan bouwen aan onze mooie wereld.

Een product valt onder Missie Groen wanneer deze een aantoonbaar 15% lagere MKI-

waarde heeft dan het branchegemiddelde.

Bruil veilig & gezond:

Bij Bruil bouwen we aan een veilige en gezonde werkomgeving voor onze medewerkers, bezoekers,
klanten en omgeving. Wij richten ons proactief op gevaarlijke situaties weg te nemen en daarnaast
nieuwe gevaren te voorkomen. Zodat de kans op werk gerelateerd letsel, gezondheidsproblemen,
materiéle schade en omgevingsschade wordt voorkomen. Dit doen wij aan de hand van ons Veilig en
Gezond programma.

Vitaliteit

Bij Bruil bouwen we graag op de kracht van mensen, want mensen maken het verschil. Maar, wij
begrijpen ook dat daar een verantwoordelijkheid bij hoort. Namelijk, die om goed voor onze mensen
te zorgen! Zo organiseren we regelmatig activiteiten en programma’s om jou als mens te stimuleren
het beste uit jezelf te halen.

Positieve bijdrage aan de lokale economie en bedrijven.

Als Bruil vinden wij het belangrijk om de locatie economie en bedrijven te stimuleren door tijdens de
inkoop van grondstoffen, diensten, materiaal en materieel rekening te houden met inkopen bij
(lokale) MKB-bedrijven. Bruil zal proberen de belemmeringen voor (lokale) marktpartijen om deel te
nemen aan aanbiedingen, zoals disproportionele of onduidelijke geschiktheidseisen, hoge
administratieve lasten, langdurige raamcontracten en gebrek aan kennis weg te nemen. Daarnaast
heeft Buil, bij gelijkheid, de voorkeur voor lokale marktpartijen omdat dit het bijdraagt aan het
verlagen van transportafstanden en de negatieve effecten hiervan op ons milieu.
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Corruptie

Bruil verklaart dat alle inspanningen zijn gedaan die redelijkerwijs van de organisatie en haar
leveranciers mogen worden verwacht om corruptie te voorkomen. Bruil verwacht van haar
leveranciers dat ze zich houden aan de hoogste standaard van moreel en ethisch gedrag, dat ze de
plaatselijke wetten respecteren en zich niet bezighouden met enige vorm van corrupte praktijken
zoals afpersing, fraude of omkoping. Het anti-corruptiebeleid is vastgelegd in het
personeelshandboek van Bruil.

Concurrentiebelemmerend gedrag

Bruil zal alle marktpartijen gelijke informatie verschaffen en reéle eisen stellen. Verder worden er
geen activiteiten ontplooit die strijdig zijn met wet- en/of regelgeving omtrent
concurrentievervalsing.

Bruil heeft zich gecommitteerd aan het besluit van het bestuur van de Autoriteit Consument en
Markt (ACM). Het gaat om bindende toezeggingen om mededingingsrisico’s in de betonmortelsector
weg te nemen. Hiervoor is intern beleid opgesteld, voorlichting gegeven en een compliance
medewerker benoemd.

Naleving wet- en regelgeving

Bruil verklaart dat alle inspanningen zijn gedaan die redelijkerwijs van de organisatie kunnen worden
verwacht om ervoor te zorgen dat al haar activiteiten voldoen aan alle toepasselijke wettelijke
regelgeving, eisen, regels, wetten en reglementen. Daarnaast zorgt Bruil ervoor dat al haar
activiteiten in overeenstemming zijn met de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens
(UVRM).

Dit door onder andere te voldoen aan onderstaande verdragen:
1. Deverdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) over dwangarbeid (conventie 29,

105, 203);

2. Het ILO-verdrag over kinderarbeid (conventies 138 en 182);
Het ILO-verdrag over fundamentele rechten op het werk en internationale arbeidskrachten (87,
98 bijlage D)

4. Het ILO-verdrag over discriminatie op het werk (ILO-verdrag 100, 111).

Teneinde de onderwerpen loon en salaris, uit ILO Conventie 131, verklaren wij dat aan de
navolgende vereisten wordt voldaan:
e Loon en salaristarieven:

1. Voldoen of overschrijden te allen tijde de wettelijke minimumvereisten, indien van
toepassing.
2. Waar toepasselijk, loon- en salaristarief voldoet of overschrijdt:
a. Minimum betonmortel, cement of toeslagstoffenindustrie, respectievelijk de
'minimale' norm;
b. Of andere in de industrie erkende loonafspraken;
c. Ofeen leefbaar of fatsoenlijk loon, als deze hoger ligt dan de wettelijke
minimumlonen.
3. Als er geen minimumloon van toepassing is, komen loontarieven tot stand door cultureel
bepaalde samenwerking tussen werknemers en formele- en informele organisaties van
werknemers.

* Loon en salaris worden tijdig uitbetaald.
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